
  

 

Примерная персонализированная программа наставничества 

 

Персонализированная программа наставничества разрабатывается совместно наставником с наставляемым и реализуется в 

образовательной организации.  

 

ФИО наставника, должность:  

ФИО наставляемого, должность: 

 

Описание проблемы:  (не умеет 

____________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________ 

 

Цель наставничества - … (по устранению дефицита/усилению сильного) 

Задачи наставничества: 

1. 

2.  

3.  

Форма наставничества – (педагог – педагог, педагог - обучающийся)  

Режим работы (онлайн, очный, смешанный)  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 План мероприятий 

 

Направления 

наставнической 

деятельности 

Описание 

проблемы (или) 

достоинства 

Деятельность 

наставника 

Деятельность 

наставляемого 

Сроки 

реализации и 

даты встреч 

Промежуточные 

и планируемые 

результаты 

Расписание 

встреч 

Социализация       

      

      

Разработка программно – 

методического обеспечения 

реализации 

общеобразовательных 

программ   

      

      

      

Создание в помещениях 

для занятий предметно-

развивающей среды 

      

      

      

Организация деятельности 

обучающихся, 

направленной на освоение 

программы 

      

      

      

Обеспечение 

взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) 

      

      

      

Педагогический контроль и 

оценка процесса и 

результатов освоения 

дополнительных 

образовательных программ 

      

      

      

Деятельность, выходящая 

за рамки основной 

профессиональной 

деятельности 

      

      

      

 


